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Les mais de Mai et de Juin ent été viches en évenements pour les deux piles. JC y eu bien sux les
pésentations du bilan annuel d’activité gui montrent une grande similitude entre Ounans et Chawssin
dans les demandes des persannes accueillies et Uévolution de ba fréquentation.

Clest toujours le public féminin qui demine et Cemploi au sens large qui pase probileme.

Une séance de bilan des compétences a eu liew sur chaque site et a peunis & plusieurs pewsonnes
en recherche d’activité de vivte un entretien d’embauche face a des wespansabiles d’entreprises, ce qui
peunet de se préparer a ce genre d’éprewve et de la dédramatiser.

Ugate et les piles se lancent de plus en plus 1ésclument dans un partenariat avec le mende de
Centrepuise car c’est la que se trouve les gisements d’emploi et parce que chacun a bescin de Cautre.

Enfin deux éunions ant montié la nécessité de denner un nouvel élan aux wéseaux des persennes
essouwnces, de mieux définin leur nile. Une suggestion a été faite de leur confien ba védaction de Cédito. .

Bonnes vacances a teutes et & tous et & bientit.

Mensieur Joseph Petitjean
Udministrateur et Divecteur de la Pubilication
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du Val O’ ameurt

Bilan d’activité 20006 : Le 19 Juin 2007 o Chamblay

Clest en présence de 28 pensennes dont de nombreux partenaires et wepiésentants des
communes que Uéquipe du pile a présenté le bilan de son activité.

Le témoignage d’ Jsabelle Jegou au sujet de Caction sur « Caccompagnement en fin de vie »
a suscité beauceup dinténét au travews de questions et de remarques. JC en fut de méme pour le
projet du « centre sacial » du Val d’Umeun.

La présentation du parceurs d’une pewsanne a la wechenche d’un emploi et utilisant les
sewvices du Pale a été particulienement apprécié.

Réseau des Pewsonnes Ressewrces

Réunies le 24 Mai, les pexsannes nessounces présentes ent pexmis de définin 2 axes de travail :

X Pounsuivie ba wéflexion sur la fin de vie et en engager une sur Caccueil des pexsennes dgées
(familles d’accueil par exemple ).

X Mebiliser et dynamiser de nouvelles pexsannes sur le wéseau notamment sux les communes non
neprésentées Uabijectif étant d’aveir une pexsenne par commune. Les communes non wepiésentées o ce
jouwr sant : Poxt-Lesney, Pagnoz, Belmant, Chitelay, Gevmigney, Scuvans, Champagne Sur Loue,
Cramans , Ounans, Villeneuve d’Uual.

Les pensannes intéessées sont invitées a se wapprocher de nas sewvices.

Les Pales d’Uccueil développent les liens aux entreprises

Comme nous Cavens évoqué lons des assemblées génénales des Piles d’Uccueil les 19 et 28
juin dexnier, Cemploi est au centre des préaccupations des pales d’accueil avec un peu plus de
55Y, de demandes du public dans ce domaine.

Face & ce constat, il devient nécessaire de nows tounner vens le secteur de Centreprise afin
d’une part de mieux faire connaitre nos sewices, mais awssi de miewx nepérer Caffre d’emplai bocale
pour en faire profiten les habitants du tewiitoire.

U ce titre, les simulations d’entretien d’embauche qui ont été wéalisées sur la Plaine
Jurassienne et sur le Val d’Umeur en mai et juin nous ent pexmis de mobiliser 4 employeurs bocaux
(2 sur chaque tewritoire ), ce qui contriliue & mieux nous faire cannaitre.

Dans le méme sens, nous avens sencontrié en Juin My Jsham Bennani de € Institut Naticnal
de Feumation des Compagnens du Feur de France basé a Mouchard, afin d’échanger sur les pistes
de partenariats possibiles : arientations des demandeurs d’emploi ayant un projet dans le demaine
du Batiment peur une premiere évaluation, crganisation de visites de Cinstitut et des ateliers, mise
en place de countes périodes d’évaluation professionnelle au sein de Cinstitut, mebilisation du wéseau
d’entreprises de Cinstitut pour le placement a Cemplai,... Qutant de pistes que nous sevens amené a
travailler et a affiner dans les mois a venix.

Uu-delin, il nous parait indispensabile de mobiliser plus bargement les entreprises locales.
Paur ce faire, nous travaillons actuellement a Cidentification de Coffre de sewices dispanibiles pour
les chefs d’entreprises, en lien avec Censembile de nes partenairves locauc.

Si vous avez connaissance dans votre entourage d’entreprises susceptibiles de recruter, ou
moliilisabiles pour sencantren les persannes o la wechenche d’emploi de nes cemmunes afin de les
aider dans leur arientation, n’hésitez pas & neus contacter et a nows le faite savoir.




de la Plaine Jurassienne

Bilan d’'Uctivité 2006 : Le 28 Juin 2007 a Chaussin

52 pewsannes, paunis lesquelles Maensieur Petitjean, Président de ba Communauté de
Communes de la Plaine Jurassienne, des partenaires, des pensennes wessouwrces et des weprésentants
des communes sent venues entendre le bilan d’activité du Pile.

Madame Unnick Chaudat a présenté Cexpesition « Portraits de femmes de ba Plaine
Jurassienne » et sen implication de la conception & Canimation.

Madame Nathalie Blanc, utilisatrice du Pile a wetracé son parcours en expliguant en quoi
nos sewices lui avaient été utiles dans sa recherche d’emploi. La présentation du parcours d’un
autre utilisateur végulien a pexmis de mettre Caccent sur ba nécessité de travailler en collabioration
avec les pantenaires pour wésoudue des situations compleaes.

Réseau des Pensonnes Ressowrces
Réunies de 31 Mai, les personnes nesseurces présentes ont pexmis de définiv 4 axes de travail :

X Pawnsuivne la wéflexion sur Caide que aidants : comment lewr pexmettre de s’abisenter de
temps en temps en toute tranquillité pour se nessoawicer et seufflen un pew.

X Réfléchin sur ba mise en place d’un Point Info Logement qui pexmette de recenser les offres
de logement et de les mettre en lien avec les demandes.

X Mettre en place une action a destination des neuveaux aviivants qui peunette de scigner
Caccueil que Con peut leur faire : document secensant les infounations utiles, carte d’accueil,
temps de rencontre.

X Mobiliser et dynamiser de nouvelles pexsennes sur le wéseau notamment sux les communes non
weprésentées Uolijectif étant d’aveir une pewsonne par cemmune. Les communes nen weprésentées i
ce jaur sent : snans, Beawvoisin, Les Hays, Pleure, Villens -Robient, Lo Deschaux, Unnoire,
Chiemin, Petit-Nair et Seligney.

Les pewsonnes intéressées sont invitées a se wapprocher de nes sewvices.

Changement de Pensonnel
Jsatielle Exandt, animatrice d’accueil au Pile depuis Octabive 2004 a quitté netre équipe le
13 Juillet 2007 pour intégrer un poste de Chargée de missien CUCS (Contrat Urbain de Cefiésion
Saociale) a la ville de Dale.
Jaute Uéguipe des Piles seubiaite a Jsabelle pleine éussite et satisfaction dans sa nouvelle
auventuwre, et bienvenue a Stéphanie GQuiboux qui la remplace.
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Laction Pac Informatik mise en place par la MSU de Franche-Comté sur les
tewvitaines du Val d’Umeur et de la Plaine Jurassienne avait pour cbijectif de familiariser des
pewsonnes a Condinateur et de les amener a Cutiliser.

Lons du bilan, cetains participants avaient exprimé leur negret de ne pas pouvoir
s équiper pensennellement et donc de ne pouvcir mettre en application les apprentissages.

La MSA qui renouvelait sen matériel informatique & ce mement b a saisi cette
oppertunité inespénée peur les hewreux participants.

Cest ainsi que Régine Moulin a remis un erdinateur a 5 pewsennes du groupe
d’Ounans et a 5 persennes du groupe de Chawssin gu’elles powviont utiliser pour des contacts
familiawx, leur nechenchie d’emploi, leur développement pewsonnel et surfer sur intexnet.

Ces pensonnes sent salaxiées des équipes d’Ugate et|ou utilisateurs des piles.

Pac Uctifs : De nouveau sur les deun tewiitoires

Face a la wéussite de Caction et aux bescins identifiés sur Cun et Cautre des tevtitoives, la
MSA de Franche-Comté wedémariera sen action Pac Uctifs début Novembre 2007 sur Ounans
et Féunien 2008 sur Chaussin.

Labjectif de Pac Uctif est de travailler sur le sentiment d’estime de soi et sur la
valesisation de sei afin de remabiliser les persennes sur leur projet(s) de vie.

Simulations d’Entretiens d’Embauche

Dans le cadre de son accompagnement des demandeurs d’emploi dans leurs démarches
d’insextion professionnelle Ugate Paysages a mis en place une action de « simulaticns d’entretiens
d’embauche ».

Elle a eu lieu le 29 Mai & Ounans avec Madame Raveyard et Mensieur Chawvin teus 2
chiefs d’entreprises a Bans et Vaudrey et le 03 Juillet & Chaussin avec Maensieur Petitjean
Iuésident de ba Communauté de Communes de la Plaine Jurassienne et Madame Chardac
infinmiene coondinatrice a UEtabilissement d’ Fébergement pour les Pensonnes (gées Dépendantes
de Chaussin.

Sur Censembile des dewx sites ce sont 18 pewsonnes (8 panticipantes o Canimation peur le
pubilic féminin, 8 salariés d’Ugate et 3 utilisatewrs du péile )qui ont été évalués sur le plan de leur
mativation, comportements, postures, wéponses, argumentation et validité ou non du projet
prafessionnel.

Upres la prise en campte des remarques du jury, les pensennes wéfénentes des candidats
travaillenont avec elles sur la technique d’entretien et les paints & préciser au & modifiex.
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