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         Pôle d’Accueil et de Services du Val d’Amour 
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Les nouvelles du pôle 
                                                                                     N° 15 – 2ème trimestre 2007 

 Les mois de Mai et de Juin ont été riches en évènements pour les deux pôles. Il y eu bien sur les 
présentations du bilan annuel d’activité qui montrent une grande similitude entre Ounans et Chaussin 
dans les demandes des personnes accueillies et l’évolution de la fréquentation.  

 C’est toujours le public féminin qui domine et l’emploi au sens large qui pose problème. 

Une séance de bilan des compétences a eu lieu sur chaque site et a permis à plusieurs personnes 
en recherche d’activité de vivre un entretien d’embauche face à des responsables d’entreprises, ce qui 
permet de se préparer à ce genre d’épreuve et de la dédramatiser. 

 Agate et les pôles se lancent de plus en plus résolument dans un partenariat avec le monde de 
l’entreprise car c’est là que se trouve les gisements d’emploi et parce que chacun a besoin de l’autre. 

 Enfin deux réunions ont montré la nécessité de donner un nouvel élan aux réseaux des personnes 
ressources, de mieux définir leur rôle. Une suggestion a été faite de leur confier la rédaction de l’édito . 

 Bonnes vacances à toutes et à tous et à bientôt. 
 

Monsieur Joseph Petitjean 
 Administrateur et Directeur de la Publication  

Bulletin d’information des Pôles d’Accueil et de Services du Val d’Amour et de la Plaine Jurassienne  

 



 

 

 

 

 

Pôle D’Accueil et de Services 
du Val D’amour 

 

Réseau des Personnes Ressources 
Réunies le 24 Mai, les personnes ressources présentes ont permis de définir 2 axes de travail : 

�Poursuivre la réflexion sur la fin de vie et en engager une sur l’accueil des personnes âgées 
(familles d’accueil par exemple). 

�Mobiliser et dynamiser de nouvelles personnes sur le réseau notamment sur les communes non 
représentées l’objectif étant d’avoir une personne par commune. Les communes non représentées à ce 
jour sont : Port-Lesney, Pagnoz, Belmont, Châtelay, Germigney, Souvans, Champagne Sur Loue, 
Cramans, Ounans, Villeneuve d’Aval. 
Les personnes intéressées sont invitées à se rapprocher de nos services. 

Bilan d’activité 2006 : Le 19 Juin 2007 à Chamblay 
C’est en présence de 28 personnes dont de nombreux partenaires et représentants des 

communes que l’équipe du pôle a présenté le bilan de son activité. 
Le témoignage d’ Isabelle Jegou au sujet de l’action sur « l’accompagnement en fin de vie » 

a suscité beaucoup d’intérêt au travers de questions et de remarques. Il en fut de même pour le 
projet du « centre social » du Val d’Amour. 

La présentation du parcours d’une personne à la recherche d’un emploi et utilisant les 
services du Pôle a été particulièrement apprécié. 

Les Pôles d’Accueil développent les liens aux entreprises 
Comme nous l’avons évoqué lors des assemblées générales des Pôles d’Accueil les 19 et 28 

juin dernier, l’emploi est au centre des préoccupations des pôles d’accueil avec un peu plus de 
55% de demandes du public dans ce domaine. 

Face à ce constat, il devient nécessaire de nous tourner vers le secteur de l’entreprise afin 
d’une part de mieux faire connaître nos services, mais aussi de mieux repérer l’offre d’emploi locale 
pour en faire profiter les habitants du territoire. 

A ce titre, les simulations d’entretien d’embauche qui ont été réalisées sur la Plaine 
Jurassienne et sur le Val d’Amour en mai et juin nous ont permis de mobiliser 4 employeurs locaux 
(2 sur chaque territoire), ce qui contribue à mieux nous faire connaître. 

Dans le même sens, nous avons rencontré en Juin Mr Isham Bennani de l’Institut National 
de Formation des Compagnons du Tour de France basé à Mouchard, afin d’échanger sur les pistes 
de partenariats possibles : orientations des demandeurs d’emploi ayant un projet dans le domaine 
du Bâtiment pour une première évaluation, organisation de visites de l’institut et des ateliers, mise 
en place de courtes périodes d’évaluation professionnelle au sein de l’institut, mobilisation du réseau 
d’entreprises de l’institut pour le placement à l’emploi,… Autant de pistes que nous serons amené à 
travailler et à affiner dans les mois à venir. 

Au-delà, il nous paraît indispensable de mobiliser plus largement les entreprises locales. 
Pour ce faire, nous travaillons actuellement à l’identification de l’offre de services disponibles pour 
les chefs d’entreprises, en lien avec l’ensemble de nos partenaires locaux. 

Si vous avez connaissance dans votre entourage d’entreprises susceptibles de recruter, ou 
mobilisables pour rencontrer les personnes à la recherche d’emploi de nos communes afin de les 
aider dans leur orientation, n’hésitez pas à nous contacter et à nous le faire savoir. 



Pôle D’Accueil et de Services 
de la Plaine Jurassienne 

Réseau des Personnes Ressources 
Réunies de 31 Mai, les personnes ressources présentes ont permis de définir 4 axes de travail : 
 

�Poursuivre la réflexion sur l’aide que aidants : comment leur permettre de s’absenter de 
temps en temps en toute tranquillité pour se ressourcer et souffler un peu. 

�Réfléchir sur la mise en place d’un Point Info Logement qui permette de recenser les offres 
de logement et de les mettre en lien avec les demandes. 

�Mettre en place une action à destination des nouveaux arrivants qui permette de soigner 
l’accueil que l’on peut leur faire : document recensant les informations utiles, carte d’accueil, 
temps de rencontre. 

�Mobiliser et dynamiser de nouvelles personnes sur le réseau notamment sur les communes non 
représentées l’objectif étant d’avoir une personne par commune. Les communes non représentées à 
ce jour sont : Asnans, Beauvoisin, Les Hays, Pleure, Villers-Robert, Le Deschaux, Annoire, 
Chemin, Petit-Noir et Seligney. 
Les personnes intéressées sont invitées à se rapprocher de nos services. 

Bilan d’Activité 2006 : Le 28 Juin 2007 à Chaussin 
52 personnes, parmis lesquelles Monsieur Petitjean, Président de la Communauté de 

Communes de la Plaine Jurassienne, des partenaires, des personnes ressources et des représentants 
des communes sont venues entendre le bilan d’activité du Pôle. 

 
Madame Annick Chaudat a présenté l’exposition « Portraits de femmes de la Plaine 

Jurassienne » et son implication de la conception à l’animation. 
 
Madame Nathalie Blanc, utilisatrice du Pôle a retracé son parcours en expliquant en quoi 

nos services lui avaient été utiles dans sa recherche d’emploi. La présentation du parcours d’un 
autre utilisateur régulier a permis de mettre l’accent sur la nécessité de travailler en collaboration 
avec les partenaires pour résoudre des situations complexes. 

Changement de Personnel 
Isabelle Erhardt, animatrice d’accueil au Pôle depuis Octobre 2004 a quitté notre équipe le 

13 Juillet 2007 pour intégrer un poste de Chargée de mission CUCS (Contrat Urbain de Cohésion 
Sociale) à la ville de Dole. 

Toute l’équipe des Pôles souhaite à Isabelle pleine réussite et satisfaction dans sa nouvelle 
aventure, et bienvenue à Stéphanie Guiboux qui la remplace. 



 

Equipés en informatique 
L’action Pac Informatik mise en place par la MSA de Franche-Comté sur les 

territoires du Val d’Amour et de la Plaine Jurassienne avait pour objectif de familiariser des 
personnes à l’ordinateur et de les amener à l’utiliser. 

Lors du bilan, certains participants avaient exprimé leur regret de ne pas pouvoir 
s’équiper personnellement et donc de ne pouvoir mettre en application les apprentissages. 

La MSA qui renouvelait son matériel informatique à ce moment là a saisi cette 
opportunité inespérée pour les heureux participants. 

C’est ainsi que Régine Moulin a remis un ordinateur à 5 personnes du groupe 
d’Ounans et à 5 personnes du groupe de Chaussin qu’elles pourront utiliser pour des contacts 
familiaux, leur recherche d’emploi, leur développement personnel et surfer sur internet.  

Ces personnes sont salariées des équipes d’Agate et/ou utilisateurs des pôles. 

Pac Actifs : De nouveau sur les deux territoires 
Face à la réussite de l’action et aux besoins identifiés sur l’un et l’autre des territoires, la 

MSA de Franche-Comté redémarrera son action Pac Actifs début Novembre 2007 sur Ounans 
et Février 2008 sur Chaussin.  

L’objectif de Pac Actif est de travailler sur le sentiment d’estime de soi et sur la 
valorisation de soi afin de remobiliser les personnes sur leur projet(s) de vie. 

Animation Locale des Pôles du Val 
d’Amour et de la Plaine Jurassienne 
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Simulations d’Entretiens d’Embauche 
 Dans le cadre de son accompagnement des demandeurs d’emploi dans leurs démarches 
d’insertion professionnelle Agate Paysages a mis en place une action de « simulations d’entretiens 
d’embauche ». 
 Elle a eu lieu le 29 Mai à Ounans avec Madame Ravoyard et Monsieur Chauvin tous 2 
chefs d’entreprises à Bans et Vaudrey  et le 03 Juillet à Chaussin avec Monsieur Petitjean 
Président de la Communauté de Communes de la Plaine Jurassienne et Madame Chardac 
infirmière coordinatrice à l’Etablissement d’Hébergement pour les Personnes Agées Dépendantes 
de Chaussin. 
 Sur l’ensemble des deux sites ce sont 18 personnes (8 participantes à l’animation pour le 
public féminin, 8 salariés d’Agate et 3 utilisateurs du pôle)qui ont été évalués sur le plan de leur 
motivation, comportements, postures, réponses, argumentation et validité ou non du projet 
professionnel. 
 Après la prise en compte des remarques du jury, les personnes référentes des candidats 
travailleront avec elles sur la technique d’entretien et les points à préciser ou à modifier. 


